
Es handelt sich um eine unbefristete Stelle, die in Vollzeit oder ggf. in Teilzeit zu 
besetzen ist. Die Vergütung erfolgt je nach Qualifikation bis Entgeltgruppe 5 TVöD. 

Ihr Aufgabengebiet umfasst für den Bereich Heizung/Sanitär im Wesentlichen: 

 Selbständiges Beheben von Störungen und Instandsetzung an Lüftungs-, Wasser- 
und Heizungsanlagen 

 Erkennen, Melden und Beseitigen von Mängeln an Anlagen 

 Koordinieren von Nachunternehmern bei Wartung und Instandsetzung in 
Fremdleistung 

 Beurteilen von Anlagenzuständen mit Ableitung von Verbesserungsmaßnahmen 

 Anlagendokumentation überprüfen und pflegen 

 Regelmäßige Teilnahme an Rufbereitschaft außerhalb der Regelarbeitszeit 
(Winterdienst) 

Ihr Aufgabengebiet als Tischler/ Zimmermann umfasst im Wesentlichen: 

 Im Bau selbständige Arbeiten im Bereich Innenausbau-, Trockenbau 

 Problemloses Arbeiten nach Zeichnungen sowie Skizzen 

 Durchführung von Tief- und Hochbauarbeiten  

 Vielreichende Kenntnisse im Bereich Ständerwände 

 Regelmäßige Teilnahme an Rufbereitschaft außerhalb der Regelarbeitszeit 
(Winterdienst) 

Wir erwarten von Ihnen: 

 Eine abgeschlossene dreijährige Ausbildung in einem technischen oder 
handwerklichen Beruf, idealerweise im Bereich Heizung und Sanitär, Tischler oder 
Zimmermann 

 Einschlägige Berufserfahrung  
 Fahrerlaubnis Klasse B  
 Hohe Zuverlässigkeit, Einsatzbereitschaft und Teamfähigkeit 

Wir bieten Ihnen: 

 eine interessante, abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten und gut funktionierenden Team 

 eine krisensichere Beschäftigung mit tarifgerechter und leistungsorientierter 
Bezahlung 

Die Samtgemeinde Isenbüttel sucht 
zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

eine/n Beschäftigte/n 
für den Bauhof (m/w/d)



 zusätzliche Leistungen nach dem TVöD wie z. B. eine betriebliche 
Altersversorgung und eine Jahressonderzahlung 

 interne und externe Fortbildungsmöglichkeiten 
 flexible Arbeitszeiten  
 kostenlose Parkmöglichkeiten 
 E-Bike-Leasing 
 Programm zur Führungsnachwuchsentwicklung  
 familienfreundlicher Arbeitgeber (Zertifiziert vom 

Kuratorium der berufundfamilie Service GmbH)  

Bewerbungen von schwerbehinderten und diesen gleichgestellten Personen werden 
bei gleicher Eignung bevorzugt eingestellt. Die Samtgemeinde Isenbüttel ist bestrebt,  
bestehende Unterrepräsentanzen der Geschlechter abzubauen und wird dies bei der  
Personalauswahl berücksichtigen. 

Sie erfüllen die vorgenannten Voraussetzungen? 

Dann richten Sie Ihre vollständige Bewerbung bis zum 25.08.2024 an die 
Samtgemeinde Isenbüttel, Gutsstraße 11, 38550 Isenbüttel oder per E-Mail an 
bewerbung@isenbuettel.de. Für Rückfragen steht Ihnen der stellvertretende 
Fachbereichsleiter Herr Fiedler, Tel. 05374 8837, als Ansprechpartner gerne zur 
Verfügung. 

Hinweis: Wenn Sie Ihre Bewerbungsunterlagen zurück erhalten wollen, legen Sie Ihrer 
Bewerbung bitte einen ausreichend frankierten Rückumschlag bei. 


